VBT YAZILIM ANONiM SiRKETi
2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL BiLGILENDIRME DOKUMANI
istanbul Ticaret Sicil Midiirliigii - Ticaret Sicil No: 6120-8

Sirketimiz 2025 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, 10.03.2026 Sali giinii, saat 12:00’da
icerenkdy, E-5 Yan Yolu Umut Sokak Quick Tower Sitesi 10-12 34752 Kozyatagi Atasehir
(Workinton -1 Kat) istanbul adresinde yapilacak ve asagidaki giindem maddeleri goriisiilecektir

Sirketimiz pay sahipleri Olagan Genel Kurul Toplantisina fiziki ortamda veya 6102 sayil Turk
Ticaret Kanunu’nun 1527'nci maddesi uyarinca elektronik ortamda bizzat kendileri
katilabilecekleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabileceklerdir.

Olagan Genel Kurul Toplantisina elektronik ortamda katilim, Merkezi Kayit Kurulusu A.S.
("MKK") tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi ("e-GKS") lizerinden yapilacaktir.
e-GKS'de islem yapacak pay sahiplerinin 6ncelikle MKK'nin Yatirimci Bilgi Merkezi'ne kayit
olmasi ve ayrica givenli elektronik imzaya veya mobil imzaya sahip olmalari gerekmektedir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin
“Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik” ve
“Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda
Teblig” hikimlerine uygun olarak yukimlaliklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi (izerinden elektronik ortamda Olagan Genel Kurul’a katilacak
pay sahiplerimiz veya temsilcileri katihm, temsilci tayini, 6neride bulunma, gérus agiklama ve
oy kullanmaya iliskin usul ve esaslari hakkinda MKK'dan veya MKK’'nin
(https://egk.mkk.com.tr) web adresinden bilgi alabilirler.

Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilmak isteyen pay sahiplerimizin MKK'nin kamuya ilan
ettigi prosedirleri yerine getirmesi gerekmektedir. Olagan Genel Kurul Toplantisi'na MKK'dan
saglanan "pay sahipleri listesi" dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde adi yer
alan pay sahipleri katilabilir. Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilmak icin fiziken toplanti
salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya temsilci olup olmadiginin kontroli anilan liste
Uzerinden yapilacaktir. Fiziken yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisi'na; gergek kisi pay
sahiplerinin kimlik belgelerini ibraz etmeleri; tiizel kisi pay sahiplerini temsil etmeye yetkili
olan kisilerin kimlik belgeleri ile beraber vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir.
Fiziki ortamda toplantiya katilan gergek veya tizel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile
ayrica vekaletnamelerini, e-GKS'den yetkilendirilen temsilciler ise kimlik belgelerini ibraz
ederek hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle Olagan Genel Kurul Toplantisi'na
katilabilirler.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerinin, Elektronik Genel Kurul Sistemi
Uzerinden elektronik ydntemle katilacak pay sahiplerinin hak ve yikiimlulikleri sakli olmak
kaydiyla, vekaletnamelerini asagidaki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri veya vekaletname
formu o6rnegini Sirket merkezimiz veya www.vbt.com.tr adresindeki Sirketimizin kurumsal
internet sitesinden temin etmeleri ve bu dogrultuda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-30.1 sayili
“Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebliginde’” 6ngoriilen
hususlari da yerine getirerek, vekaletname formunda yer alan imzayi notere onaylattirarak
veya noter huzurunda diizenlenmis imza beyanini imzali vekaletname formuna eklemek
suretiyle vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir.




Elektronik Genel Kurul Sistemi tizerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet
belgesi ibrazi gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve “Olagan Genel Kurul
Davet ilani” ekinde yer alan vekaletname érnegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki
sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

6102 sayili Tlrk Ticaret Kanunu'nun 415’inci maddesinin 4’lnci fikrasi ve 6362 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu'nun 30’uncu maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca halka agik ortaklik genel
kuruluna katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarini herhangi bir kurulus nezdinde
depo etmesi sartina baglanamaz. Bu cergevede, pay sahiplerinin Genel Kurul Toplantisi'na
katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda giindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik
ortamda oy kullanma hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, Olagan Genel Kurul Toplantisinda
oylamalar agik ve el kaldirmak suretiyle yapilacaktir.

2025 faaliyet yilina ait Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Raporu, Yonetim Kurulu Yillik
Faaliyet Raporu, Kurumsal Yonetim Uyum Raporu, Kurumsal Yénetim Bilgi Formu, asagidaki
glindem maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uyum igin gerekli
acitklamalari iceren ayrintili Bilgilendirme Dokimani ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak lzere
toplantidan en az li¢ hafta 6nce, kanuni siresi igerisinde Sirket merkezinde, www.vbt.com.tr
adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Elektronik
Genel Kurul Sisteminde Sayin Pay Sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29. maddesi uyarinca nama yazili olup borsada islem
goren paylar igin pay sahiplerine ayrica taahhutli mektupla bildirim yapilmayacaktir. Sayin
pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla,

VBT YAZILIM A.S.
YONETiIM KURULU BASKANLIGI
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EK 1: OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI

Acilis ve toplanti baskanhginin olusturulmasi

Genel kurul toplanti tutanaginin ve sair belgenin imzalanmasi hususunda toplanti
baskanligina yetki verilmesi

2025 yili hesap dénemi yonetim kurulu faaliyet raporunun okunmasi ve gorisilmesi

2025 yili hesap dénemi bagimsiz denetim raporunun okunmasi ve gérusilmesi

Sirket’in Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca hazirlanan 2025 yili finansal tablolarinin
okunmasi, gorislilmesi ve onaylanmasi

2025 yili hesap dénemi yonetim kurulu Uyelerinin ibralarinin goérisilmesi ve karara
baglanmasi

Yonetim Kurulu Gyelerinin ve gorev sirelerinin belirlenmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemeleri Geregince, Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey
Yéneticilerin “Ucretlendirme Politikasi” Hakkinda Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi

Yonetim kurulu Gyelerinin tcretlerinin belirlenmesinin gortsilmesi ve karara baglanmasi
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregi 2026 yili hesap ve islemlerinin
denetimiigin yonetim kurulunun bagimsiz dis denetleme kurulusu segimine iliskin teklifinin
gorusilmesi ve karara baglanmasi

2026 yili Surdurilebilirlik Raporu Glivence Denetim Kurulusu se¢iminin onaylanmasi

2025 yili hesap donemi kar dagitimi ile ilgili yonetim kurulu teklifinin gérisilmesi ve karara
baglanmasi

2025 yilinda yapilan bagis ve yardimlara iliskin genel kurula bilgi sunulmasi ve 2026 yili
hesap déneminde yapilacak bagis ve yardim Ust sinirinin belirlenmesi ve karara baglanmasi
Sirketin Uglinci kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verip vermedigi ve gelir veya menfaat
elde edip etmedigi konularinda genel kurula bilgi verilmesi

Yonetim Kurulu Uyeleri ile ilgili olarak, Turk Ticaret Kanunu'nun, sirketle islem yapma
yasagina iliskin 395 ve rekabet yasagina iliskin 396’nci maddelerinde belirtilen izinlerin
verilmesi

Sirketin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim
Tebligi'nin 9.nolu maddesi cercevesinde hazirlanan lliskili Taraf islemleri ve idari
Sorumlulugu Bulunan Kisilerin islemleri hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

Dilek ve gorisler, kapanis.



1.1. SPK DUZENLEMELERi KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek
actklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup,
diger zorunlu genel aciklamalar ise bu bélimde bilginize sunulmaktadir:

2.1.0rtaklik Yapisi ve Oy Haklari

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun I1-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek
aciklamalardan glindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup,
diger zorunlu genel aciklamalar ise bu bolimde bilginize sunulmaktadir:

Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

a) Sirket, 6362 sayilh Kanun hikimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 11.03.2021 tarih ve13/415 sayil izni ile bu sisteme ge¢mistir. Sirketin kayitl
sermaye tavani 120.000.000- TL (ytzyirmimilyon Turk Lirasi) olup, her biri 1 TL. (Bir Turk Lirasi) itibari
degerde 120.000.000 (ylzyirmimilyon) adet paya bolinmistir. Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen
kayitli sermaye tavan izni, 2021-2025 yillari (5 yil) igin gegerlidir. 2025 yili sonunda izin verilen kayitli
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2025 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim
karari alabilmesi icin, daha Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin, Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle Genel Kuruldan yeni bir siire igin yetki almasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda, yonetim kurulu karari ile sermaye arttirnmi yapilamaz. Sirketin
sermayesi A ve B grubu paylara bollinmustir. A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline yazihidir.
A grubu paylar isbu Esas So6zlesme’de belirtilen 6zel hak ve imtiyazlara sahiptirler. B grubu paylarin
imtiyazi bulunmamaktadir. Sirketin g¢ikarilmis sermayesi 117.000.000,00-TL (ylzonyedimilyon Turk
lirast) kiymetinde olup, s6z konusu cikarilmis sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.
Sirketin 117.000.000,00-TLl’lik ¢ikarilmis sermayesi, ¢ikarilmis sermayenin % 3,85’ine tekabiil eden
4.500.000,00-TL nominal degerli 4.500.000 adet A Grubu nama yazili ve % 96,15’ine tekabil eden
112.500.000,00-TL nominal degerli 87.500.000 adet B grubu hamiline yazili paya ayriimistir.

isbu Bilgilendirme Dokiimani’nin ilan edildigi tarih itibariyle Sirketimizin ortaklik yapisini gésteren
toplam pay sayisi ve oy hakki asagida gosterilmistir:

Aciklamanin yapildigi 10/03/2026 tarihi itibariyla Sirketimiz ortaklik yapisini yansitan toplam pay
sayisi ve oy hakki;

Sermayedeki Payi Sermayedeki Oy Hakki Orani(%)
TL P %
Pay Sahibinin Adi/Unvani () ay (%)
BIROL BASARAN 49.770.000 42,54 50,20
DIGER 67.230.000 57,46 49,80
TOPLAM 117.000.000 100 100




b)imtiyazl Paylara iliskin Bilgiler

A Grubu pay sahipleri yonetim kurulu Gyeligine aday gésterme konusunda imtiyaz sahibidir. Yonetim
kurulu Gyelerinin yarisi A grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan Sirket Genel Kurulu
tarafindan segilir. Yonetim kurulu liye sayisinin tek sayi olmasi durumunda (A) grubu pay sahiplerinin
gosterecegi aday sayisi kiisurath olacagindan, kiisuratli rakam bir alt tam sayiya iblag olunur. A Grubu
pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan secilecek yonetim kurulu lyeleri, Sermaye Piyasasi
Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirtilen bagimsiz liyeler haricindeki liyelerden olacaktir.A grubu
paylarin 5 oy hakki vardir.

2.2.Sirketimizin ve bagh ortakliklarimizin sirket faaliyetlerini 6nemli dlgiide etkileyecek yonetim ve
faaliyet degisiklikleri hakkinda bilgi:

Sirketimiz ve bagl ortakliklarinin gecmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigi ortaklhk faaliyetlerini 6nemli Olclide etkileyecek yonetim ve faaliyet
degisikligi yoktur.

Ote yandan, Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum agiklamalarina
www.vbt.com.tr internet adresinden ve www.kap.org.tr adresinden ulasilabilir.

2.3.Genel kurul toplanti giindeminde yénetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya se¢imi
varsa; azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu lyeligi adayligi ortakhga iletilen kisilerin;
6zgecmisleri, son on yil icerisinde yiriittiigii gérevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhgin
iliskili taraflari ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve
bu kisilerin yénetim kurulu iiyesi segilmesi durumunda, ortakhk faaliyetlerini etkileyebilecek
benzeri hususlar hakkinda bilgi:

Gundemin 7.maddesinde Yonetim Kurulu segimi ve goérev silirelerinin belirlenmesi maddesi yer
almaktadir.2025 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda giindem maddesi pay sahipllerinin onayina
sunulacaktir.Bagimsiz lGye adaylarina iliskin 6zgecmis ve bagimsizlik beyanlari Ek-3 te yer almaktadir.

2.4.Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

Ortaklik pay sahipleri tarafindan giindeme madde konulmasina iliskin olarak Sirketimiz Yatirimci
lliskileri B6Iim{'ne yazil olarak iletilen herhangi bir talep bulunmamaktadir.

2.5.Gilindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile birlikte,
esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:
Yoktur.

10.03.2026 TARiHLi 2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN
ACIKLAMALARIMIZ

1-Acilis ve Toplanti Bagkanhgi’'nin olusturulmasi,

“6102 sayili Turk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel KurulToplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (Yonetmelik)
hiikimleri cercevesinde Sirketimiz Genel Kurul i¢ Yénergesi’'nin 7. maddesi’'nin hikimleri
cercevesinde Genel Kurul Toplantisi’ni yonetecek Toplanti Baskanligi’'nin secimi gerceklestirilecektir.


http://www.kap.org.tr/

2-Toplanti tutanaklarinin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanhgi’'na yetki verilmesi,

“6102 sayili Turk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel KurulToplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanhk Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (Yonetmelik)
hiklmleri ¢ergevesinde, Genel Kurul’da alinan kararlarin tutanaga gecirilmesi konusunda, Genel
Kurul’un Toplanti Baskanhgi’na yetki vermesi hususu oylanacaktir.

3-2025 yili hesap donemi Yonetim Kurulu Faaliyet raporunun okunmasi ve goriisiilmesi

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler gergevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 3 hafta once Sirketimiz merkezinde, www.vbt.com.tr adresindeki Sirket internet
sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun E-Genel Kurul
Sistemi’nde ortaklarimizin incelemesine sunulan 2025 yili hesap dénemine iliskin Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporu, Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda okunarak ortaklarimizin gértisiine sunulacaktir.

4-2025 yili hesap donemi Bagimsiz Denetim raporunun okunmasi ve goriisiilmesi.

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler gergevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 3 hafta once Sirketimiz merkezinde, www.vbt.com.tr adresindeki Sirket internet
sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun E-Genel Kurul
Sistemi’nde ortaklarimizin incelemesine sunulan 2025 yili hesap dénemine ait Bagimsiz Denetim
Raporu Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda okunarak ortaklarimizin goriistine sunulacaktir.

5-2025 yili hesap donemi bilango, kar ve zarar hesaplarinin ayri ayri okunmasi, goriisilmesi ve
karara baglanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler gergevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 3 hafta once Sirketimiz merkezinde www.vbt.com.tr adresindeki Sirket internet
sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun E-Genel Kurul
Sistemi’nde ortaklarimizin incelemesine sunulan 2025 yilina ait Finansal Tablolar Olagan Genel Kurul

Toplantisi’nda okunarak ortaklarimizin gérisiine ve onayina sunulacaktir.

6-2025 yili hesap dénemi yonetim kurulu liyelerinin ibralarinin gériisiilmesi ve karara baglanmasi
TTK hikimleriile ylrirlikte bulunan ilgili Yonetmelik dogrultusunda Yonetim Kurulu Gyelerinin, 2025
yili faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiirti ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

7- Yonetim Kurulu liyelerinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi
Sirketimiz Yonetim Kurulu blnyesinde gorev almak lzere teklif edilecek olan yelerinin se¢imi ve
gorev siureleri pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

8-Sirketin Ucretlendirme Politikasi hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi
Sirrketin Ucretlendirme Politikasi hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

9-Yonetim kurulu iliyelerinin licretlerinin belirlenmesinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hikimleri ile TTK geregince ve Esas sd6zlesmemizde ve
Ucretlendirme politikamizda yer alan esaslara gore yonetim kurulu Gyelerine 6denecek aylik licret ve
bagimsiz yonetim kurulu liyelerine 6denecek huzur haklari genel kurulun onayina sunulacaktir.



10-Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregi 2026 yili hesap ve islemlerinin denetimi
icin yonetim kurulunun bagimsiz dis denetleme kurulusu segimine iligkin teklifinin gorisilmesi ve
karara baglanmasi

Yénetim Kurulu’nun 11.02.2026 tarihinde almis oldugu karar istinaden; 6102 Sayil Tiirk Ticaret
Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak,
Denetimden Sorumlu Komitenin goériisti dogrultusunda; Sirketimiz 2026 yili faaliyet dénemindeki
finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsaminda diger faaliyetlerin
ylrttilmesi islemlerinin Ankara’da yerlesik Note Office Uluslararasi Bagimsiz Denetim Danismanlik
A.S firmasina yaptirilmasi hususunun, 2025 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda pay sahiplerinin
onayina sunulmasina toplantiya katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir.Yonetim Kurulu’nun teklifi
genel kurulda pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

11-2026 yih Siirdiirilebilirlik Raporu Giivence Denetim Kurulusu se¢ciminin onaylanmasi

Yénetim Kurulu’nun 11.02.2026 tarihinde almis oldugu karar istinaden; Yénetim Kurulu tarafindan
yapilan degerlendirme neticesinde, Denetim Komitesi'nin tavsiyesi lizerine SG Yeminli Mali Miisavirlik
ve Bagimsiz Denetim A.S.'nin  Tiirkiye Sirdurilebilirlik Raporlama Standartlari'na  uygun
olarak hazirlanacak stirdlrtilebilirlik raporlarinin zorunlu siirdiiriilebilirlik giivence denetgisi olarak
secilmesine ve séz konusu goérevlendirmenin yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinda
pay sahiplerinin onayina sunulmasina oy birligiyle karar verilmistir. Yonetim Kurulu’nun teklifi genel
kurulda pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

12-2025 yili hesap donemi kar dagitimi ile ilgili yonetim kurulu teklifinin goriisiilmesi ve karara
baglanmasi

Yonetim Kurulu’nun 11.02.2026 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda da yayinlanan 2025 yih
karina iliskin kar dagitim teklifi gérisilecek, sz konusu karar Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda
okunarak, pay sahiplerinin gérisline ve onayina sunulacaktir.

“Sirketimiz Yénetim Kurulu tarafindan 10.02.2026 tarihinde sirket merkezinde yapilmis olan toplanti
sonucunda, Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11.14.1 sayili "Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi" uyarinca hazirlanan ve Note Office Bagimsiz Denetim ve
YMM A.S tarafindan bagimsiz denetimden ge¢mis 01.01.2025-31.12.2025 hesap dénemine ait finansal
tablolarimiza asagida yer alan tablodaki verilere gére vergi sonrasi 145.964.932 TL, Tiirk Ticaret
Kanunu ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu'nun (VUK) ilgili hiikiimleri cercevesinde diizenlenen bireysel
finansal tablolarimiza gére vergi sonrasi 336.991.824 TL. net kdr elde edilmistir.

Ancak, Sirketimiz kdr dagitim politikasinda 6ngériilen kosullarin dederlendirilmesi suretiyle; mevcut
ekonomik konjonkttiir, sirketin uzun vadeli stratejileri, yatirim, nakit akisi ve finansman politikalari ve
ortaklarimizin, sirketimizin ve ¢alisanlarimizin uzun vadeli menfaatleri dikkate alinarak, mali biinyenin
gliclendirilmesi ve yeni finansman ihtiyaci yaratiimamasi amaciyla 2025 yili hesap dénemi dagitilabilir
kérinin dagitiimamasina, ve gecmis yil kérlarr hesabina aktarilmasina, yapilacak Olagan Genel Kurul
toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulmak lizere teklif edilmesine, katilanlarin oy birligi ile karar
verilmistir.”

Yonetim Kurulu’nun 2024 yili Kar Payi Dagitim Tablosu EK-2’de yer almaktadir.



13-2025 yilinda yapilan bagis ve yardimlara iliskin genel kurula bilgi sunulmasi ve 2026 yili hesap
doneminde yapilacak bagis ve yardim (ist sinirinin belirlenmesi ve karara baglanmasi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi’nin 6. maddesi uyarinca, yil igcinde yapilan
bagislarin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi zorunludur. Bu madde kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemelerine istinaden 2025 yili icinde yapilan bagislar hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilecektir. Ayrica, 2026 yili hesap doneminde yapilacak bagislarin Gst sinirinin tespiti amaciyla
Yonetim Kurulu tarafindan dnerilecek tutar pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

14-Sirketin liglincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verip vermedigi ve gelir veya menfaat elde
edip etmedigi konularinda genel kurula bilgi verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun [I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 12’nci maddesi uyarinca,

Sirketimizin Uglncu kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler olup olmadigi ile

bunlardan elde ettigi gelir veya menfaatler olup olmadigi hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

Bu madde oya sunulmamakta sadece Genel Kurul’'u bilgilendirmek amaci ile giindemde yer

almaktadir.

15-Yonetim Kurulu lyeleri ile ilgili olarak, Tiirk Ticaret Kanunu'nun, sirketle islem yapma yasagina
iliskin 395 ve rekabet yasagina iliskin 396’nc1 maddelerinde belirtilen izinlerin verilmesi

Sirketimiz Yonetim Kurulu Gyelerinin Tirk Ticaret Kanunu’nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete
Borglanma yasagl” baslikli 395. Maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagl” baslikli 396. maddeleri
cercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurulun onayi ile mimkindir. Bu diizenlemelerin
geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurulda ortaklarimizin onayina
sunulacaktir.

16- Sirketin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim
Tebligi'nin 9.nolu maddesi ¢ercevesinde hazirlanan iliskili Taraf islemleri ve idari Sorumlulugu
Bulunan Kisilerin islemleri hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

Sirketimizin iligkili taraf islemleri hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

17- Dilek ve goriisler, kapanis.

Ekler:

EK-1 2025 yili Finansal Tablolari, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Bagimsiz DenetimRaporu
asagidaki linkten takip edilebilir: http://www.vbt.com.tr/finansal-raporlar

EK-2  Y6netim Kurulu’nun 2025 Yili Karinin Dagitimina iliskin Kar PayiDagitim Tablosu
EK-3  Yonetim Kurulu Bagimsiz liye adaylarinin 6zge¢misleri ve bagimsizlik beyanlari


http://www.vbt.com.tr/finansal-raporlar

EK-2 Yonetim Kurulu’nun 2025 Yili Karinin Dagitimina iliskin Kar PayiDagitim Tablosu

VBT YAZILIM A.S. 2025 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1 Odenmis / Cikarilmis Sermaye 117.000.000
2 Toplam Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara 5.200.000
Gore)
Esas sozlesme uyarinca kar dagitminda imtiyaz var ise imtiyaz yoktur.
s0z konusu imtiyaza iliskin bilgi
SPK'ya Gore Yasal Kayitlara
Gore
3 Dénem Kari 251.544.957 358.360.912
4 Odenecek Vergiler (-) - 73.157.065
5 Net Dénem Kari (=) 178.387.892 358.360.912
6 Gecmis Yillar Zararlar (-)
7 Birinci Tertip Yasal Yedek (-) 32.422.960 21.396.088
8 NET DAGITILABILIiR DONEM KARI (=) 145.964.932 336.991.824
9 Yil icinde Yapilan Bagislar (+) -
10 Birinci temettiiniin hesaplanacag bagslar 145.964.932 336.991.824
eklenmis net dagitilabilir donem kari
11 Ortaklara 1. Temettii
- Nakit
- Bedelsiz
- Toplam
12 Imtiyazhh Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan
Temettii
13 Yonetim kurulu iiyelerine, calisanlara vb.'e temettii
14 Intifa senedi sahiplerine dagitilan temettii
15 Ortaklara ikinci Temettii
16 ikinci Tertip Yasal Yedek Akce
17 Statii Yedekleri
18 Ozel Yedekler
19 OLAGANUSTU YEDEK 145.964.932 336.991.824
20 Dagitilmasi1 Ongoriilen Diger Kaynaklar
- Ge¢cmis Y1l Kan
- Olaganiistii Yedekler

- Kanun ve Esas S6zlesme Uyarinca

Dagitilabilir Diger Yedekler

DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BILGI

PAY BASINA TEMETTU BILGILERI




EK-3 Yonetim Kurulu Bagimsiz liye adaylarinin 6zge¢misleri ve bagimsizlik beyanlari

BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Kurulu 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Teblig Eki madde 4.3.6 kapsaminda asagida
belirtilen bagimsizlik kriterlerine uyum sagladigimi ve bu kapsamda VBT Yazilm Anonim Sirketi
Yonetim Kurulu’nda, bagimsiz liye olarak gorev yapacagimi beyan ederim.

AD/SOYAD :Selim SELVi
iMmzA
TARIH : 11.02.2026

a) Sirket, sirketin yonetim kontroli ya da 6nemli derecede (Kontrolin bulunup bulunmadiginin
tespitinde TFRS 10, 6nemli derecede etkinin bulunup bulunmadiginin tespitinde ise TMS 28
hikimlerinden faydalanilmalidir) etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliini elinde
bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim
kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari
arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar tstlenecek yonetici pozisyonunda istihdam
iliskisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte
veya tek basina sahip olunmamasi ya da onemli nitelikte ticari iliskinin (Bu bent kapsamindaki
ortakliklarin son 3 hesap déneminde gayri faal olmalari halinde, bagimsizlik kriterlerine aykirilik s6z
konusu olmayacaktir. Bu bent kapsaminda, bagimsiz lGye adayl veya ortakliktan herhangi birisi icin,
onemli nitelikteki ticari iliskiden elde edilen ciro/vergi 6ncesi kar tutarinin, ayni nitelikteki islerden elde
edilen ciro/vergi dncesi kar toplamina olan oraninin %20 veya Uzerinde olmasi halinde, bagimsizhigin
zedelendigi kabul edilir) kurulmamis olmasi.

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de dabhil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak lizere, yapilan anlagsmalar cercevesinde sirketin 6nemli
Olglide hizmet veya uriin satin aldigl veya sattig sirketlerde, hizmet veya Uriin satin alindigl veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici
pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu liyesi olmamasi.

c) Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmasi sebebiyle Ustlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi.

¢) Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite O0gretim Uyeligi hari¢, lye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanli galismiyor olmasi.

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (GVK)’ na gore Tirkiye’de yerlesmis sayilimasi.
e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki g¢ikar
¢atismalarinda tarafsizhigini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgtirce karar
verebilecek gliglu etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi.

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigi gérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek 6lclide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi.

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmamis
olmasi.

g) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin lc¢ten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu lyesi olarak gorev almiyor olmasi.

h) Yonetim Kurulu Gyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi.



Selim SELVi-OZGECMIS

Selim Selvi Orta Dogu Teknik Universitesi Bilgisayar Mihendisligi bélimini 1983 vyilinda
tamamlamistir. 1983-1985 yillari arasinda Milli Egitim Bakanhgi’nda, Sistem Analisti olarak is hayatina
baslayan Selim Selvi, 1989-1990 yillari arasinda Bimsa Sabanci Bilgi islem’ de Sistem Programcisi, 1990-
2008 yillari arasinda is Bankasi Bilgi islem B&limii’nde cesitli kademelerde gérev yapmistir. 2008-2010
yillari arasinda is Bankasi istiraki SoftTech’ de, 2010-2018 yillari arasinda yine is Bankasi istiraki isNet’
te Genel Mudurlik yapmistir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Kurulu 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Teblig Eki madde 4.3.6 kapsaminda asagida
belirtilen bagimsizlik kriterlerine uyum sagladigimi ve bu kapsamda VBT Yazilim Anonim Sirketi
Yonetim Kurulu’nda, bagimsiz liye olarak gérev yapacagimi beyan ederim.

AD/SOYAD :Mustafa ATAKAY
iMmzA
TARIH :11.02.2026

a) Sirket, sirketin yonetim kontroli ya da onemli derecede (Kontrolin bulunup bulunmadiginin
tespitinde TFRS 10, 6nemli derecede etkinin bulunup bulunmadiginin tespitinde ise TMS 28
hikimlerinden faydalanilmalidir) etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yénetim kontrolini elinde
bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim
kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari
arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar tstlenecek yonetici pozisyonunda istihdam
iliskisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte
veya tek basina sahip olunmamasi ya da onemli nitelikte ticari iliskinin (Bu bent kapsamindaki
ortakliklarin son 3 hesap doneminde gayri faal olmalari halinde, bagimsizlik kriterlerine aykirilik s6z
konusu olmayacaktir. Bu bent kapsaminda, bagimsiz lye aday! veya ortakliktan herhangi birisi igin,
onemli nitelikteki ticariiliskiden elde edilen ciro/vergi 6ncesi kar tutarinin, ayni nitelikteki islerden elde
edilen ciro/vergi dncesi kar toplamina olan oraninin %20 veya Uzerinde olmasi halinde, bagimsizhigin
zedelendigi kabul edilir) kurulmamis olmasi.

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanlgl olmak (zere, yapilan anlagsmalar gercevesinde sirketin énemli
Olclide hizmet veya Uriin satin aldigl veya sattig sirketlerde, hizmet veya (riin satin alindigi veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), énemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yoOnetici
pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu iyesi olmamasi.

c) Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmasi sebebiyle Ustlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi.

¢) Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite O0gretim Uyeligi hari¢, lye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismiyor olmasi.

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (GVK)’ na gore Turkiye’de yerlesmis sayilmasi.
e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki c¢ikar
catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglirce karar
verebilecek gliclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi.

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigi gérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek 6l¢lide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi.



g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi yapmamis
olmasi.

g) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin licten fazlasinda ve toplamda borsada islem gbren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak gérev almiyor olmasi.

h) Yonetim Kurulu Uyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi.

Mustafa ATAKAY-OZGECMIS

Mustafa Atakay Orta Dogu Teknik Universitesi Bilgisayar Miihendisligi bolimini 1982 yilinda
tamamlamistir. 1984-2004 yillari arasinda I-Bimsa A.S.” de isletim ve Hizmetler Direktorii olarak is
hayatina baslayan Mustafa Atakay, 2004-2009 vyillari arasinda Kordsa Global AS’de Bilgi Sistemleri
Direktori, 2010-2021 yillari arasinda ise Turkiye’nin dnde gelen kuruluglarina (Doluca As, Tosyali
Holding, Unitem AS, Oxford University Pres Ltd ve Tat Metal AS.) IT direktorligi ve danismanlig
yapmistir.



