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KAMUYA AÇIK 

 

1. AMAÇ VE KAPSAM  
Bu politika, VBT A.Ş.'nin beklenmedik olaylar (doğal afetler, teknolojik arızalar, insan kaynaklı olaylar vb.) 
sonucu iş süreçlerinde meydana gelebilecek kesintilerin etkilerini en aza indirmek, kritik iş 
fonksiyonlarının önceden belirlenen süreler içerisinde yeniden başlatılmasını sağlamak ve 
paydaşlarımızın (müşteriler, çalışanlar, tedarikçiler, yasal otoriteler vb.) güvenini korumak amacıyla 
oluşturulmuştur. 
Kapsamı Bulut ortamından E-Dönüşüm, İnsan Kaynakları ve Ticari Muhasebe yazılım kullanım hizmetleri, 
yazılım geliştirme, danışmanlık, eğitim, donanım ve altyapı satış, kuruluş ve uyarlama hizmetlerinin 
verilmesi olan politikamız VBT A.Ş.'nin tüm faaliyet alanlarını, çalışanlarını ve iş ortaklarını kapsar.   
 
2. POLİTİKA 

• Olası iş kesintilerinin önlenmesi ve etkilerinin azaltılması için gerekli önlemler önceden alınır. 

• İş sürekliliği yönetimi faaliyetleri, belirlenen risklerin olasılığı ve etkisine göre önceliklendirilir. 

• İş sürekliliği planları ve politikaları düzenli olarak gözden geçirilir, test edilir ve güncel tutulur. Geri 
bildirimler ve deneyimler doğrultusunda iyileştirme çalışmaları yapılır. 

• İş sürekliliği planlarının hazırlanması ve uygulanması sürecinde ilgili tüm paydaşların görüşleri alınır ve 
iş birliği sağlanır. 

• İş sürekliliği faaliyetleri, ilgili yasal düzenlemelere ve ISO 22301 standardına uygun olarak yürütülür. 

• İş sürekliliği hedeflerine ulaşmak için gerekli finansal, teknolojik ve insan kaynakları etkin bir şekilde 
planlanır ve kullanılır. 

• İş kesintileri ve iş sürekliliği planları hakkında ilgili paydaşlar zamanında ve doğru bir şekilde 
bilgilendirilir. 
 

3. SAHİPLİK VE UYUMLULUK  
Politikanın etkinliği düzenli olarak gözden geçirilir ve gerekli durumlarda güncellenir ve üst yönetim 
tarafından onaylanır.  
Politika ihlalleri, şirket disiplin prosedürlerine göre ele alınır.  

 

 

 

 

 

 

 


