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1. AMAC VE KAPSAM

Kapsami Bulut ortamindan E-Déniisiim, insan Kaynaklari ve Ticari Muhasebe yazilim kullanim hizmetleri,
yazilim gelistirme, danismanlik, egitim, donanim ve altyapi satis, kurulus ve uyarlama hizmetlerinin
verilmesi olan politikamizin amaci tiim galisanlarimiza, ziyaretgilerimize ve is ortaklarimiza saglikli,
glvenli ve surdurdlebilir bir galisma ortami saglamaktir.

2. POLITIKA

e s sagligi ve giivenligine iliskin yasal mevzuata ve yonetmeliklere uymak,

e (Cahlisanlarimiza is saghigi ve giivenligi konusunda egitim vererek, bu konuda c¢alisanlarina yetkinlikler
kazandirmak ve kisisel farkindaliklarinin artiriimasini saglamak.

e (Can ve mal glvenligi icin tehlike olusturan yangin, yaralanma ve hastalik gibi tehlikelere karsi tim
tedbirleri almak ve bu konuyla ilgili yuritilen ¢alismalarin uygulanabilirligini denetlemek ve gerekli
glncellemeleri yapmak.

e isyerinde is kazasi ve meslek hastaliklari riskini azaltacak ve ortadan kaldiracak sekilde risk
degerlendirmesi yaparak ¢alisanlar icin giivenli, saglkli ve ergonomik isyeri ortamini saglamak.

o s sagligi ve giivenligi risklerini en aza indirmek,

e issagligi ve giivenligine iliskin uygun teknolojik ekipmanlari kullanarak siirekli iyilestirmelerde
bulunmak.

3. SAHIPLIK VE UYUMLULUK

Guvenli, rahat ve huzurlu bir ¢calisma ortami saglamak ve stirdiirmek VBT Yazilim A.S. Yonetiminin oldugu
kadar tim c¢alisanlarin da sorumlugudur.

Calisanlarin bu politikaya aykiri hareket ettiklerinin tespit edilmesi durumunda, VBT Yazilim A.S.'nin
ugradigl veya ugrayacagi tim zarar ve ziyanin tazmin edilmesine yonelik sirket haklari sakli kalmak kosulu
ile is akdinin sona erdirilmesine kadar gidebilecek disiplin cezalari verilebilir.
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